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Datenschutz SIGNIFICON AG - Bewerber 

Wir nehmen den Schutz der personenbezogenen Daten sehr ernst. Entsprechend der am 25. 

Mai 2018 in Kraft tretenden neuen Europäischen Datenschutzgrundverordnung (EU-DSGVO) 

haben wir unsere Datenschutzerklärung entsprechend aktualisiert. Diese kann hier 

eingesehen werden: http://www.significon.de/datenschutz . Darüber hinaus informieren wir 

über die Verwendung von Bewerber-Daten: 

1. Datenweitergabe im Rahmen des Bewerbungsprozesses 

Daten werden nur an Mitarbeiter, die in den Bewerbungsprozess eingebunden sind und 

für die Dauer des Bewerbungsprozesses, weitergegeben. Werden durch Mitarbeiter 

Bewerberdaten lokal gespeichert, sind die Mitarbeiter angewiesen, die Daten und 

Unterlagen nach Beendigung des Prozesses zu löschen. Eine Weitergabe an weitere Dritte 

oder das Ausland ist ohne Ihre ausdrückliche Zustimmung ausgeschlossen. 

2. Speicherung der Daten 

Die Daten werden für die Dauer des Bewerbungsprozesses gespeichert und nach 

Abschluss gelöscht. 

 

Bitte reichen Sie mit Ihrer Bewerbung diese Einverständniserklärung elektronisch an 

julia.pernice@significon.de mit ein. 

Mit der Unterschrift wird erklärt, diese Erklärung gelesen, verstanden und der Verarbeitung 

und Speicherung im oben genannten Sinne zugestimmt zu haben.  

 Ich stimme darüber hinaus einer verlängerten Speicherung für eine etwaige spätere 

Wiederaufnahme des Bewerberprozesses zu. 

 

 

Ort, Datum  Zur Kenntnis genommen und zugestimmt,  

Unterschrift 

_______________,_____________________  ____________________________________ 
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